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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto

1. Em cumprimento do artigo 52.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 28.2 dos
Estatutos da Escola Superior de Educacdo Paula Frassinetti (ESEPF), publicado em Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 184 de 23 de setembro de 2008, com as altera¢des publicadas em
Diario da Republica, 2.2 série, n.2 6 de 11 de janeiro de 2010, o presente regulamento, adiante
designado por RCD, estabelece o regime da docéncia, a definicdo da carreira, as regras de
avaliacdo e de progressdao na mesma, os direitos e deveres do pessoal docente.

2. Nos termos da alinea i) do n.2 1 do Artigo 30.2 da lei referida no nimero anterior, e da alinea
g) do n.2 5 do Artigo 1.2 dos Estatutos da ESEPF, o regime contratual dos docentes é da
responsabilidade da entidade instituidora da ESEPF.

Artigo 2.2
Regime contratual e de docéncia

1. Os docentes do quadro da ESEPF exercem a docéncia, por regra, em regime de tempo
integral:

a. o regime contratual de tempo integral corresponde a um hordrio semanal de 35 horas de
atividade pedagdgica, cientifica e administrativa;

b. o hordrio a cumprir na instituicdao distribui-se, em principio, pelos dias uteis da semana,
de segunda a sexta-feira, entre as 8h30m e as 22h30m e ao sdbado entre as 9h00m e as
14h00m.

2. Os docentes em regime de tempo integral s6 poderdo acumular o exercicio de fungbes
docentes noutras instituicGes até ao limite maximo de 6 horas semanais, mediante solicitacdo
expressa deferida pelo conselho de dire¢do:

a. em todas as circunstancias, devera ser assegurado o cumprimento das obrigacGes
enquanto docente da ESEPF, designadamente no que respeita a hordrios e demais
responsabilidades constantes do artigo 29.2 dos Estatutos da ESEPF e deste regulamento.

3. Os docentes do quadro da ESEPF poderdo exercer a docéncia no regime de tempo parcial em
casos especiais admitidos pela entidade instituidora:

a. o tempo parcial é sempre referido, para efeitos contratuais e de docéncia, a uma
percentagem do horario semanal do tempo integral.

Artigo 3.2
Atividades incluidas no horario

1. O horario semanal compreende a presenca fisica do docente na instituicdo, englobando o
tempo de contacto com os estudantes em aulas, em sessGes tutoriais, em atividades de
atendimento, em acompanhamento de trabalhos no dmbito de estudos graduados e/ou pds-
graduados e participagdo em reunides cientificas ou atividades ligadas a gestdo institucional.

2. O horario semanal compreende ainda o trabalho realizado em atividades de investigacao, de
extensdo a comunidade, em supervisdo de estagios e o trabalho inerente a outras
responsabilidades relativas a atividade docente, realizado no estabelecimento de ensino ou
fora dele.
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Nas situagdes em que, por necessidade de servico docente, ndo sejam respeitados os limites
definidos para o numero semanal de horas-aula, previsto no artigo 2.2 alinea a), serd
observado o seguinte regime:

a. serdao consideradas como horas extraordindrias, remuneradas nos termos
institucionalmente definidos, aquelas que ultrapassarem os limites previstos para o
numero semanal de horas-aula;

b. havera lugar a compensacao pelo docente, através de lecionacdao em acdes de formacao
continua, quando o nimero de horas-aula distribuido e/ou o total de horério semanal de
atividade pedagdgica, cientifica e administrativa ndo atingir o limite minimo previsto;

C. 0s casos previstos na alinea a) e b) sdo contabilizados no conjunto de um ciclo de
avaliagdo de desempenho.

Por norma, o nimero médio de semanas letivas em cada semestre situa-se entre as 15 e as 18
semanas.

A distribuicdo semestral das horas-aula sera feita o mais equitativamente que for possivel.

Artigo 4.2
Distribuicdo de servico docente

De acordo com a alinea h) do artigo 12.2 dos Estatutos da ESEPF, compete ao conselho
técnico-cientifico, sob proposta do conselho de dire¢do, deliberar sobre a distribuicdo do
servico docente.

A distribuicdo do servico docente sera homologada pelo conselho de direcdo com respeito
pelas orientacGes emanadas da entidade instituidora em matérias da sua competéncia.

O numero de horas-aula/semana a lecionar pelos docentes situa-se num intervalo minimo e
maximo de horas de contacto efetivo com os estudantes e sera aquele que corresponder a
cada categoria, assim distribuido: professor coordenador principal — 6h a 9h; professor
coordenador —9h a 12h; professor adjunto — 12h a 15h.

. Para além da lecionagdo do numero de horas-aula atribuidas, o restante hordrio semanal de

trabalho dos docentes serd o indicado pelo conselho de dire¢do de entre as atividades e
fungdes docentes descritas no artigo 3.2, até perfazer as 35h semanais.

CAPITULO II
CATEGORIAS E QUADRO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 5.2
Tipificagcao das categorias

As categorias do pessoal docente de carreira abrangidas por este RCD sdo as seguintes:
a. Professor coordenador principal;

b. Professor coordenador;

c. Professor adjunto.

O conteudo funcional das categorias do pessoal docente encontra-se descrito em anexo a
este regulamento.
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3. Qualquer docente de carreira pode aceder, por concurso documental, as categorias
superiores, se estiverem reunidas as condi¢cOes definidas no artigo 15.2 e seguintes deste
regulamento.

4. Nos termos dos artigos 19.2 e 17.2 do DL 207/2009, de 31 de agosto, poderdo aceder as
categorias de professor coordenador e de professor adjunto os detentores de grau de doutor
ou de titulo de especialista na area.

5. Além das categorias mencionadas no nimero 1, poderdo ser especialmente recrutadas, para
a prestacdo de servico docente, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboracdo se revista de
necessidade e interesse comprovados:

a. essas individualidades, consoante a situacdo em que se encontram, designam-se por
professores visitantes, professores convidados e professores jubilados;

b. sempre que haja conveniéncia de servico, poderd haver lugar, com carater excecional e
transitério, a equiparacdo as categorias previstas no nimero 1 sem a estrita aplicacdo das
normas de recrutamento e provimento, desde que os docentes possuam as necessarias
habilitacdes.

Artigo 6.2
Dimensao e organizagdo do quadro

1. A dimensdo do quadro de pessoal docente, constituido pelas categorias referidas no nimero
1 do artigo anterior, respeitard o previsto no regime juridico das instituicdes de ensino
superior, nomeadamente no artigo 49.2 da Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro, e deverd
atender ao récio global docente-estudante e aos pressupostos referentes a carga horaria, as
areas previstas nos planos de estudo e as disponibilidades orcamentais.

2. O numero de vagas previsto no quadro de pessoal docente respeitara a proporcionalidade
entre as categorias de professor coordenador principal e de professor coordenador e
professor adjunto.

3. A afetagdo de vagas as categorias do quadro estd definida no anexo 2 do presente RCD,
estando sujeito a revisdao anual, em fungdo das necessidades institucionais, por proposta do
conselho técnico-cientifico, sujeita a homologac¢ado pela entidade instituidora.

CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES E FUNCOES DOS DOCENTES

Artigo 7.2
Direitos, deveres e fun¢des gerais dos docentes

1. De acordo com o artigo 29.2 dos Estatutos da ESEPF, os docentes gozam dos seguintes
direitos:

a. aliberdade de opinido cientifica, politica, cultural e religiosa;
b. aliberdade intelectual, nos processos pedagadgicos e cientificos;
c. aadequada formacgdo continua, inclusive em processos de mobilidade;

d. ao desenvolvimento de projetos de investigacdao, inclusive em redes nacionais e
internacionais;
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a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade cientifica, pedagdgica e funcional
pela comunidade educativa;

a participacdo na vida do estabelecimento de ensino, nomeadamente em atos de elei¢ao
para os diferentes 6rgdos e estruturas.

2. Compete, genericamente, ao pessoal docente:

a.

corresponsabilizar-se pela formagcdo dos estudantes baseada no idedrio educativo da
entidade instituidora e no projeto educativo da ESEPF;

comprometer-se com a progressao da sua prépria carreira, face aos perfis educativos e
formativos preconizados pela ESEPF;

exercer a sua funcdo contribuindo para a consecuc¢do da missao e objetivos definidos pelo
estabelecimento de ensino, identificando-se progressivamente com estes.

3. Compete, especificamente, ao pessoal docente, no ambito das unidades curriculares que
lecionam:

a.

definir e respeitar os programas aprovados em conselho técnico-cientifico, garantindo a
gualidade cientifica e pedagdgica dos mesmos;

responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, contribuindo
para a articulacdo interdisciplinar dos saberes;

colocar a disposicdo dos estudantes os necessdrios elementos de apoio didatico, com
recurso aos meios mais adequados;

refletir com os estudantes sobre o processo de desenvolvimento da unidade curricular e
os produtos obtidos;

efetuar a avaliacdo dos estudantes, favorecendo processos de auto e heteroavaliacdo;

avaliar, dentro dos prazos estipulados e segundo critérios adequados, todas as provas a
esse titulo consideradas pertinentes, langando as notas em pautas e nos respetivos
termos de avaliagdo;

registar e manter atualizados os sumarios descritivos e precisos da(s) matéria(s)
lecionada(s), por forma a permitir a sua utilizagdo funcional pelos estudantes;

respeitar e cumprir os horarios estabelecidos para as aulas e outras atividades.

estar disponivel para o atendimento dos estudantes, dentro dos horarios previstos para o
efeito;

colaborar em tarefas de vigilancia de avaliagdes e de juris de provas, para as quais hajam
sido nomeados.

4. Compete aos docentes, no ambito de outras fungdes:

a.

sustentar a investigacdo orientada da ESEPF com contributos da sua drea de
conhecimento, com a salvaguarda da sua liberdade cientifica;

candidatar-se, com a anuéncia dos 6rgdos competentes, a financiamentos externos
suscetiveis de apoiarem o desenvolvimento de atividades com interesse institucional e de
valorizacdo profissional;

participar nos érgdos e estruturas da ESEPF;

desempenhar os cargos para os quais seja eleito ou designado.
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5. Compete aos docentes participar ativamente no processo de avaliagdo de desempenho
docente, facultando aos d6rgaos competentes, na data que vier a ser determinada, as
evidéncias solicitadas no ambito do regulamento de avaliagdo vigente.

Artigo 8.2
Fungoes especificas dos professores

Para além das fungbes previstas no artigo anterior, compete aos professores a coordenacao
cientifica e pedagdgica de uma ou mais unidades curriculares, de uma area disciplinar ou de um
ciclo de estudos.

Artigo 9.2
Outros deveres dos docentes

1. S3do deveres de todos os docentes os inerentes ao exercicio das fun¢des consignadas no artigo
7.2,

2. Constitui quebra de confianca institucional a ocultacdo ou a utilizacdo da condicdo de docente
ou investigador da ESEPF, para fins incompativeis com os objetivos da instituicao.

3. Sado consideradas infracOes profissionais especialmente graves as faltas sistemdticas as aulas e
o incumprimento dos prazos estabelecidos para langcamento de notas dos estudantes,
infracGes passiveis de configurar procedimento disciplinar.

4. Com a concordancia da entidade instituidora, poderdo vir a ser definidas pelo conselho de
direcdo outras situagdes de incompatibilidades e de conflito de interesses.

CAPITULO IV
RECRUTAMENTO DO PESSOAL DOCENTE DO QUADRO

Secgao |
Pessoal docente do quadro

Artigo 10.2
Recrutamento de professores coordenadores principais

1. Os professores coordenadores principais sdao recrutados de entre os professores titulados
com o grau de doutor had mais de cinco anos, detentores do titulo de agregado ou equivalente
que fagcam prova das seguintes condi¢des cumulativas:

a. exercicio de fungGes especialmente relevantes na ESEPF h3, pelo menos, 6 anos;

b. curriculo cientifico e profissional relevante, com publica¢cdes e orienta¢des de trabalhos
de investiga¢do, designadamente teses de doutoramento e dissertacdes, trabalhos de
projeto ou relatdrios de mestrado, com coordenagdo e participagdo em projetos de
mérito profissional e cientifico reconhecido e com o desenvolvimento de trabalhos
relevantes em redes internacionais de investigacdo e/ou de carater técnico;

c. classificacdo de Excelente no ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho realizado;
d. elevado grau de diligéncia ética no exercicio das suas funges.

2. Excecionalmente, poderdo ser recrutadas, como professores coordenadores principais,
personalidades nacionais ou estrangeiras que reinam curriculo adequado para a fungdo e
sejam titulares do grau de doutor e do titulo de agregado ou equivalente.
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3. A oposicdo para professor coordenador principal faz-se por concurso documental proposto
pelo conselho de direcdo e dirigido ao conselho técnico-cientifico, cujo despacho atenderd as
orientacdes emanadas da entidade instituidora em matérias da sua competéncia.

4. A primeira nomeacdo para professor coordenador principal é provisdria, por um periodo
minimo de trés anos.

5. S3o condi¢Bes necessdrias para ser admitido como candidato a nomeacgdo definitiva como
professor coordenador principal: ter sido efetuada a sua nomeacao provisdria nessa categoria
ha mais de trés anos, ter havido nesse periodo efetivo servico em regime de tempo integral e
ter tido classificacao de Excelente no ultimo ciclo de avaliacdo de desempenho realizado.

Artigo 11.2
Recrutamento de professores coordenadores

1. Os professores coordenadores sdo recrutados de entre os professores que fagcam prova das
seguintes condicdes cumulativas:

a. sejam titulares do grau de doutor ou de titulo de especialista na drea cientifica ou em
area afim daquela em que exercem a docéncia e a investigacdo, hd mais de cinco anos;

b. tenham curriculo cientifico e/ou técnico apropriado, com publicagdes ou outras
producgdes relevantes, a par de orientagdes de trabalhos de investigacdo, designadamente
projetos de graduacao, dissertacdes e trabalhos de projeto ou relatérios de mestrado;

c. hajam obtido classificagdo minima de Muito Bom no Uultimo ciclo de avaliacdo de
desempenho realizado;

d. manifestem diligéncia ética no exercicio das suas fungdes.

2. Excecionalmente, os professores coordenadores poderdo também ser recrutados de entre
individualidades com reconhecido curriculo cientifico e profissional, desde que estejam
habilitadas com o grau de doutor ou o titulo de especialista.

3. A oposicdo para professor coordenador faz-se por concurso documental proposto pelo
conselho de dire¢do e dirigido ao conselho técnico-cientifico, cujo despacho atenderd as
orientagdes emanadas da entidade instituidora em matérias da sua competéncia.

4. A primeira nomeagdo, apds o concurso, para professor coordenador é provisdria, por um
periodo minimo de trés anos.

5. S3o condi¢des necessarias para a candidatura a nomeagdo definitiva como professor
coordenador: ter sido efetuada a sua nomeagdo proviséria nessa categoria ha mais de trés
anos, ter havido nesse periodo efetivo servico em regime de tempo integral e ter tido
classificagdo minima de Muito Bom no ultimo ciclo de avaliagdo de desempenho realizado.

Artigo 12.2
Recrutamento de professores adjuntos

1. Os professores adjuntos sdo recrutados de entre os habilitados com o grau de doutor ou
titulo de especialista que reiinam as seguintes condicdes:

a. possuam curriculo cientifico e perfil profissional e ético adequados para a funcéo;

b. demonstrem interesse pela investigacdo cientifica e técnica nas areas de ensino da ESEPF.
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2. Apés trés anos de nomeacdo provisdria, os professores adjuntos podem candidatar-se a
nomeacdo definitiva nessa categoria, desde que fagam prova das seguintes condicdes:

a. tenham exercido as suas fun¢des docentes em regime de tempo integral;
b. tenham obtido a classificacao de, pelo menos, Bom na avaliagao de desempenho;
c. diligéncia e ética no exercicio das suas fungdes;

d. tenham curriculo cientifico e/ou técnico adequado, com publica¢es ou outras produgdes
técnica e cientificamente relevantes, a par de orientacdes de trabalhos de investigacao.

3. Aoposicao para professor adjunto faz-se por concurso documental proposto pelo conselho de
direcdo e dirigido ao conselho técnico-cientifico, cujo despacho atenderd as orientacdes
emanadas da entidade instituidora em matérias da sua competéncia.

Secgao Il
Pessoal docente além do quadro

Artigo 13.2
Recrutamento de assistentes

1. Os assistentes sdo recrutados, mediante parecer do conselho técnico-cientifico e a anuéncia
da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia, de entre os habilitados com o grau
de licenciado, mestre ou equiparado, preferencialmente com experiéncia pedagdgica, que
rednam ainda as seguintes condicdes:

a. possuam perfil adequado e demonstrem interesse pelo projeto educativo da ESEPF;

b. se comprometam a prosseguir os seus estudos e obter o grau de doutor ou o titulo de
especialista em drea de interesse pedagdgico e cientifico para a ESEPF, no prazo maximo
de cinco anos, a especificar em cada caso.

2. Compete aos assistentes, para além das funcGes previstas no artigo 7.2 que lhes sejam
aplicaveis, colaborar na lecionacdo de aulas e/ou orientacdo de estagios profissionalizantes de
cursos lecionados na ESEPF.

Artigo 14.2
Recrutamento de docentes visitantes e convidados

1. Os docentes visitantes sdo recrutados por proposta do conselho de dire¢ao, mediante parecer
do conselho técnico-cientifico e a anuéncia da entidade instituidora em matérias da sua
competéncia, de entre professores de instituicdes nacionais e/ou estrangeiras, para
exercerem fung¢Oes docentes, em regime normal ou intensivo, e fun¢bes de orientagdo
cientifica.

2. Os docentes convidados sdo recrutados por proposta do conselho de direcdo, mediante
parecer do conselho técnico-cientifico e a anuéncia da entidade instituidora, de entre
individualidades de reconhecido mérito cientifico, técnico e profissional, em regime de tempo
integral ou parcial.

3. Os docentes convidados, excecionalmente, podem ainda ser recrutados de entre docentes do
ensino superior ou ndo-superior, em regime de acumulagao.
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CAPITULO V
PROVIMENTO DO PESSOAL DOCENTE

Secgao |
Pessoal docente do quadro

Artigo 15.2
Regras de progressiao na carreira

A progressdo na carreira faz-se por via de concurso documental, nos termos definidos neste
RCD.

Os concursos destinam-se a averiguar o mérito do curriculo académico dos candidatos, a sua
capacidade de investigacio efou de desenvolvimento de projetos profissionais e,
concomitantemente, o desempenho e valor da sua atividade anterior:

a. de acordo com o artigo 12.2, nimero 2 dos Estatutos da ESEPF, em todos os processos de
apreciacdo e avaliacdo cientifico-pedagdgica relativos a concursos consignados no
presente RCD sé poderdo intervir docentes e investigadores com qualificacdo académica
ou titulo e categoria profissional superior ou igual as que forem, respetivamente,
condicdo e objeto do concurso em causa.

Constitui condicdo de candidatura a progressdo na carreira a classificagdo de Muito Bom no
ultimo ciclo de avaliagao.

Dois resultados insuficientes, em dois ciclos de avaliagdo consecutivos, poderdo conduzir a um
processo de declaracdo de inadaptacao as fungdes, com as respetivas consequéncias legais.

Os docentes poderdo reclamar fundamentadamente do resultado do concurso, para o
representante legal da entidade instituidora, sempre que julguem ter havido alguma
irregularidade no processo de decisdo, no prazo de cinco dias a contar da publicacdo do
resultado.

Artigo 16.2
Nomeagao dos professores coordenadores principais

Os professores coordenadores principais sdo nomeados, inicialmente, de forma provisdria,
por um periodo minimo de trés anos, findo o qual podera haver lugar a eventual renovagdo
da nomeacgdo provisdria, por mais um triénio, podendo ocorrer a nomeagao definitiva ao fim
de trés anos de nomeacao provisoria.

O processo com vista a nomeac¢do provisdria estd sujeito a tramitagdao definida nos artigos
seguintes.

Artigo 17.2
Concurso para nomeagcao provisoria de professores coordenadores principais

Reunidas as condicdes constantes do artigo 10.2 do presente regulamento e existindo vagas
disponiveis, o conselho técnico-cientifico, a requerimento do interessado, propora ao
conselho de direcdo a abertura de concurso para nomeacdo de professor coordenador
principal.

A proposta de abertura do concurso para professor coordenador principal deve ser
acompanhada de relatdrio preliminar do conselho técnico-cientifico sobre as atividades do
candidato a que se referem as alineas a), b), c) e d) do n.2 1 do artigo 10.9, sobre a sua
admissibilidade e sobre a necessidade e a importancia da abertura do concurso.
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3. O conselho de direcdao, obtido o parecer da entidade instituidora, em matérias da sua
competéncia, decidird sobre a abertura do concurso no prazo maximo de 90 dias, apds a
apresentagdo da proposta.

Artigo 18.2
Tramitacdo para nomeagao provisoria de professores coordenadores principais

1. O candidato a nomeac¢ao como professor coordenador principal deve, no prazo maximo de 90
dias, apds a abertura de concurso, requerer ao conselho de direcdo a sua admissdo a
concurso, acompanhando o seu pedido dos seguintes elementos:

a. documentos que certifiguem que o candidato corresponde as exigéncias da carreira,
nomeadamente o que respeita ao estipulado no ponto 5 do artigo 102 do presente RCD;

b. relatério cientifico e pedagdgico-didatico sobre o programa da &area disciplinar ou
cientifica concorrida;

c. relatério sobre as atividades de investigacdo e de extensdo desenvolvidas;

d. dois exemplares de cada um dos trabalhos indicados no curriculo cientifico do candidato,
posterior ao apresentado para as provas de agregagao.

2. Terminado o prazo anterior e recebidos os respetivos elementos, o presidente do conselho
técnico-cientifico procederd, no prazo maximo de 30 dias, a nomeacao do juri.

3. Ojuri, presidido pelo presidente do conselho técnico-cientifico, sera constituido por mais dois
elementos, os quais deverdo apresentar o resultado da apreciacdo referida no numero
anterior, em ata prdpria, até 30 dias apds a sua nomeacao.

4. O candidato serda nomeado provisoriamente, se for aprovado no concurso.

5. Caso o numero de candidatos aprovados seja superior ao numero de vagas a concurso, o juri
procederd a sua ordenagdo para efeitos de provimento.

6. Os candidatos seriados, mas nao providos, ficardo na situacdo de supranumerarios a aguardar
vaga, ndo necessitando de repetir o concurso para a mesma area disciplinar ou cientifica se
for aberto novo concurso no prazo de dois anos apds a conclusdo do processo do concurso
em que foram opositores.

Artigo 19.2
Nomeagao definitiva dos professores coordenadores principais e tramitagao

1. Apds trés anos de Muito Bom e efetivo servico na categoria de professor coordenador
principal de nomeacgdo provisoria, o conselho técnico-cientifico pode propor ao conselho de
direcdo a abertura do concurso para provimento definitivo, com anuéncia da entidade
instituidora em matéria da sua competéncia.

2. O processo para provimento definitivo como professor coordenador principal integra os
seguintes elementos:

a. proposta fundamentada do conselho técnico-cientifico, donde constem os méritos
cientificos e pedagdgicos do candidato, o seu empenhamento na atividade docente e o
seu perfil ético e profissional;

b. requerimento do candidato, solicitando a admissdao ao concurso, acompanhado de
curriculum vitae circunstanciado e atualizado;
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c. relatério de investigacdo e docéncia do candidato.

3. No prazo maximo de 60 dias, o presidente do conselho técnico-cientifico nomeara um juri de
dois elementos, de que fara parte e a que presidira, para apreciacdao do relatério a que se
refere a alinea c) do numero anterior.

4. O juri apresentard a sua deliberagdao em ata prdpria, no prazo maximo de 30 dias, apds a sua
nomeacgao.

5. A nomeacdo definitiva ocorrerd ao fim de, pelo menos, 1 ciclo de avaliacdo com classificacao
de Muito Bom, a requerimento do interessado dirigido ao conselho de direcdo que, para
decisdo, para além dos elementos constantes nos pontos seguintes deste artigo, obterd
parecer da entidade instituidora em matérias da sua competéncia.

6. O requerimento deve ser apresentado ao conselho de direcdo, acompanhado dos relatérios
previstos nas alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 18.2, até 60 dias antes do termo da respetiva
nomeacao.

7. O presidente do conselho técnico-cientifico informard, dentro daquele periodo de 60 dias, o
referido requerimento com os elementos constantes da alinea a) do n.2 1 do artigo 18.2.

Artigo 20.2
Nomeagao provisdria e definitiva dos professores coordenadores, concursos e tramitagdao

1. Os professores coordenadores sdo nomeados provisoriamente, pelo conselho de direcdo,
ouvidos o conselho técnico-cientifico e a entidade instituidora, por um periodo minimo de
trés anos.

2. Findo aquele periodo, o conselho técnico-cientifico podera solicitar ao conselho de direcdo a
abertura de concurso para a nomeacao definitiva, com anuéncia da entidade instituidora.

3. O processo para provimento definitivo de professores coordenadores necessita dos
elementos previstos no n.2 2 do artigo anterior.

4. A nomeacdo definitiva ocorrerd ao fim de, pelo menos, 1 ciclo de avaliagdo com classificacdo
de Muito Bom a requerimento do interessado:

a. o requerimento deve ser apresentado ao conselho de dire¢do, acompanhado dos
relatérios previstos nas alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 18.9, até 60 dias antes do termo
da respetiva nomeacao;

b. o presidente do conselho técnico-cientifico informard, dentro daquele periodo de 60 dias,
o referido requerimento com os elementos constantes da alinea a) do n.2 1 do artigo 18.°.

5. Os processos de nomeagdo, concurso e respetivas tramitacdes seguirdo em tudo o que for
aplicavel e ndo seja contrariado por disposi¢cdes especificas, o que esta consignado nos artigos
16.2 a 19.2 do presente regulamento.

Artigo 21.2
Nomeagao provisdria e definitiva dos professores adjuntos, concursos e tramitagdo

1. Os professores adjuntos sdo nomeados provisoriamente pelo conselho de dire¢do, mediante
parecer do conselho técnico-cientifico e anuéncia da entidade instituidora, por um periodo de
3 (trés) anos.

2. Findo aquele periodo, se o docente reunir as condi¢des curriculares previstas, o conselho
técnico-cientifico podera solicitar ao conselho de direcdo a abertura de concurso para a

Versdo_2_31 de julho de 2016 13



CONSELHO
DE DIREGCAO
PAULA
FRASSINETTI

nomeacdo definitiva, obtendo previamente parecer da entidade instituidora, em matéria da
sua competéncia.

A oposi¢cdo ao concurso para nomeacdo definitiva é feita em requerimento do candidato,
acompanhado dos documentos a que se referem as alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 18.9.

A nomeacao definitiva ocorrera ao fim de, pelo menos, 1 ciclo de avaliagdo com classificagdo
de Muito Bom a requerimento do interessado:

a. o requerimento deve ser apresentado ao conselho de direcdo, acompanhado do relatério
previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 20.2, até 60 dias antes do termo da respetiva
nomeacgao;

b. o presidente do conselho técnico-cientifico informara, dentro daqueles 60 dias, o referido
requerimento com os elementos constantes das alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 20.°.

Os processos de nomeacdo, concurso e respetivas tramitacdes seguirdo em tudo o que for
aplicavel e ndo seja contrariado por disposices especificas, o que estd consignado nos artigos
18.2 2 21.2 do presente regulamento.

Secgao ll
Pessoal com nomeacao especial

Artigo 22.2
Nomeacao de docentes visitantes e convidados

Os docentes visitantes e convidados sdo contratados pela entidade instituidora por periodos
determinados, com o maximo de um ano, renovaveis, ouvido o conselho técnico-cientifico.

Os docentes convidados que possuam o grau de doutor ou o titulo de especialista, e estejam
em condi¢cbes de exercer em regime de tempo integral, poderdo candidatar-se a integrar o
pessoal docente do quadro, sujeitando-se a tramitacdo e condicionantes previstas para o
efeito.

Artigo 23.2
Nomeagao de professores jubilados

E considerado professor jubilado o docente aposentado ou reformado por limite de idade e
que, tendo terminado a carreira na ESEPF, seja detentor de mérito cientifico e pedagdgico
comprovado e que deseje permanecer ligado a vida académica desta instituicao.

O pedido para aceder a categoria de professor jubilado é efetuado pelo préprio, dirigido ao
conselho técnico-cientifico.

Obtido o parecer favoravel do conselho técnico-cientifico, o conselho de dire¢do homologa a
nomeacdo, podendo a mesma ser renovada anualmente.

Observando as prescricdes da lei geral no que Ihe é aplicavel, o professor jubilado podera
participar ativamente na vida académica da instituicdo, exercer fun¢des de coordenacdo de
projetos cientifico-pedagogicos, lecionar seminarios na sua area disciplinar, orientar teses de
doutoramento, dissertacGes e trabalhos de projeto de mestrados e integrar eventos de indole
cultural, social, profissional e outras atividades afins.

Para todos os efeitos, o professor jubilado ndo podera exercer atividades académicas com
remuneracdo fixa ou assumir funcbes de coordenagdo em estruturas e Orgdos
estatutariamente previstos.
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CAPITULO VI
AVALIACAO ACADEMICA DO DOCENTE

Artigo 24.2
Objetivos

A avaliagcdo do desempenho académico do docente, entendida como um direito do professor e
um dever institucional, constitui elemento essencial de consubstancia¢do do projeto educativo da
ESEPF e de informacdo indispensavel para progressao na carreira.

Artigo 25.2
Metodologia da avaliagdo académica do docente

1. O conselho de direcio promoverd o processo de avaliacdo dos docentes, deixando-se
assessorar pelo conselho técnico-cientifico e pelo conselho pedagdgico, de acordo com as
suas areas de competéncia.

2. A metodologia da avaliacdo de desempenho docente encontra-se descrita no Anexo 3 deste
RCD. Os resultados da avaliagao serdo comunicados aos docentes, antes da sua homologagao:

a. os docentes podem reclamar dos resultados da avaliacdo, no prazo de 10 dias
Uteis, contados a partir da comunicagdo;

b. a reclamacdo serd apreciada no prazo de 10 dias Uteis por juri externo a ESEPF e
comunicada ao docente dentro desse mesmo prazo.

3. Constitui condicdo de candidatura a progressao na carreira a classificacdo de Muito Bom ou
de Excelente obtida no ultimo ciclo de avaliacdo, respetivamente para professor coordenador
ou para professor coordenador principal.

4. Dois resultados insuficientes, em dois ciclos de avaliacdo consecutivos, poderdo conduzir a um
processo de declaracdo de inadaptacdo as fungdes, com as respetivas consequéncias legais.

CAPITULO VII
OUTROS DIREITOS E GARANTIAS DO PESSOAL DOCENTE

Seccao |
Direitos salariais

Artigo 26.2
Tabelas salariais

1. As tabelas salariais, com a remuneragdo base mensal iliquida correspondentes as
categorias dos docentes, sdo fixadas pela entidade instituidora, com salvaguarda do
respeito pela legislacdo aplicavel.

2. A escala salarial do pessoal docente de carreira situa-se entre as letras A e C, de acordo
com a respetiva categoria, escaldo e indice:

- letra A — Professor coordenador principal;
- letra B — Professor coordenador;

- letra C — Professor adjunto.
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3. Sdo referidas, com as devidas adaptacbes, as mesmas letras ao pessoal docente
especialmente contratado.

4. Dentro de cada categoria existe um sistema de escalGes a que corresponde um indice
remuneratério, conforme anexo 4 a este regulamento.

5. A progressdo nos referidos escalGes e indices é determinada pelo tempo de servico de 3
anos efetivamente desempenhado na categoria e pela avaliagdo de desempenho
classificada com, pelo menos, Bom.

Artigo 27.2
Retribuicao

1. O pessoal docente do quadro recebe uma retribuicdo iliquida mensal correspondente a letra,
escaldo e indice da sua categoria.

2. Anualmente, a entidade instituidora fixara o valor remuneratério correspondente ao indice
100.

Artigo 28.2
Regime especial

1. No caso dos docentes além do quadro e dos docentes especialmente contratados em regime
de tempo parcial, a remuneracado sera determinada com base no calculo de uma percentagem
sobre o saldrio iliquido mensal correspondente a respetiva categoria docente do quadro.

2. Em casos justificados e tendo em conta o perfil curricular e profissional do docente, podera
ser aplicado um regime remuneratério especifico, decidido caso a caso pela entidade
instituidora.

Artigo 29.2
Apoio a atividade cientifica

Os apoios a investigacdo cientifica estdao contemplados no documento «Politica de investigacdo
cientifica» que é parte integrante do Plano Estratégico da ESEPF que se encontrar em vigor.

Artigo 30.2
Férias, faltas e licengas

1. As férias, a que o pessoal docente contratado tenha direito por lei, terdo de ser gozadas
obrigatoriamente no més de agosto:

a. caso o numero de dias uteis de férias ndo caiba no més de agosto, devem os docentes
marcar os restantes dias nos periodos nado-letivos dos estudantes (época de Natal e de
Pascoa).

2. Fora do periodo de férias referido no ndmero 1, nenhum docente contratado podera
ausentar-se do pais ou da instituicdo por mais de 3 dias Uteis seguidos sem prévia autorizacdo
escrita do conselho de direcdo e homologada em despacho, salvo disposto na alinea d) e
seguinte:
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a. no caso previsto em 2, o docente deve fundamentar em requerimento ao conselho de
direcdo, e com a antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data da auséncia
prevista, os motivos do pedido, juntando elementos que os atestem;

b. a apreciacdo a proferir em despacho poderd ter avaliacdo diferenciada, conforme os
casos: autorizado com ou sem perda de parte ndo-letiva do vencimento ou nao-
autorizado;

c. em qualquer dos casos, haverd sempre lugar a permuta ou reposicao de aulas;

d. se a auséncia prolongada for determinada por motivos de saude, a justificacdao deve ser
entregue nos recursos humanos até ao 3.2 dia util a contar do inicio da auséncia.

3. Nos casos em que o docente necessite de faltar as aulas previstas no horario letivo, deve
registar sempre tal ocorréncia respeitando os seguintes procedimentos:

a. permuta: troca da hora-aula prevista para a respetiva unidade curricular com outro
docente dentro do hordrio normal da turma;

b. reposi¢cdo: na impossibilidade de efetuar uma permuta, devera o docente, neste caso,
repor a aula fora do hordrio normal da turma em que a data e hora desta reposicdo
colham a concordancia da maioria dos estudantes da turma, impossibilitando em todas as
circunstancias o docente de marcar faltas aos estudantes que ndo estejam presentes ou
de realizar atividades de avaliagdo continua;

c. noutras situagdes de falta imprevista as aulas por motivos de forca maior, o docente deve
telefonar, em tempo Uutil, aos servicos académicos, para que informem os estudantes
desta auséncia, decorrendo a reposicdo da aula nas condi¢Ges referidas na alinea
anterior, dispondo o docente de 72 horas para apresentar documento justificativo da
falta nos recursos humanos;

d. excetuando o caso mencionado no n.2 2, alinea d), qualquer alteragdo horaria de aulas
previstas deve obrigatoriamente ser registada em formulario eletrénico préprio.

4. A auséncia de registo implica automaticamente a classificagdo da auséncia como falta
injustificada com a respetiva repercussao salarial.

5. Aplicar-se-d o regime legal do Cddigo do Trabalho as demais situagdes ndo previstas no
presente regulamento.

Artigo 31.2
Apoio a formagao

1. A entidade instituidora obriga-se a proporcionar formagao profissional, nos termos da lei em
vigor.

2. A entidade instituidora, mediante parecer do conselho técnico-cientifico sobre a sua
pertinéncia para a instituicdo, podera decidir, caso a caso, sobre os pedidos de apoios a
conceder a formagdo dos docentes.

3. Podera ser concedida ao docente, em fase terminal de redacdo da tese de doutoramento,
uma reducado parcial do servico docente ou ainda uma redistribuicdo dos compromissos de
docéncia e investigacdo:

a. os pedidos referidos em 2, sé serdo analisados e despachados desde que tenham sido
apresentadas declaragdo do orientador da tese, confirmando o seu estado avancado de
elaboracao;
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b. conforme os casos, a reducao do servico docente pode ser concedida com ou sem perda
de saldrio.

Artigo 32.2
Beneficios sociais

1. Os docentes do quadro da ESEPF tém direito a aposentagdo, nos termos da lei geral.

2. Os docentes do quadro poderao beneficiar ainda de uma apdlice de seguro de saude.

Artigo 33.2
Recorribilidade interna

1. De todas as decisdes, bem como dos resultados da avaliacdo, de inquéritos e processos
disciplinares cabe recurso fundamentado para a representante legal da entidade instituidora.

2. Os recorrentes dispdem de um prazo maximo de 30 (trinta) dias seguidos, a contar da data do
despacho ou decisdo, para eventual apresentacao de recurso.

3. O conselho de diregdo proferira decisdo definitiva no prazo maximo de 30 (trinta) dias
seguidos, apds a rececdo do recurso e considerando os pareceres do conselho técnico-
cientifico e da entidade instituidora. No caso de processo disciplinar a decisdo do Conselho de
Direcdo devera ser confirmada pela representante legal da entidade instituidora.

Artigo 34.2
Sangoes

1. Sem prejuizo das regras gerais do direito e da eventual responsabilidade civil e criminal, em
virtude da violagdo dos seus deveres profissionais e de conduta, bem como das normas deste
estatuto, o docente esta sujeito as seguintes sangdes que ficardo a constar do seu processo
individual:

a. repreensdo verbal;
b. repreensdo registada;
c. suspensdo do trabalho com perda de retribuicao e antiguidade, por periodo definido;

d. despedimento por justa causa proferido em processo disciplinar e sem qualquer direito a
indemnizag¢do, em virtude de comportamento culposo do docente, que torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho.

2. As sangles previstas nas alineas a., b. e c. serdo aplicadas depois de ser instaurado um
inquérito de averiguagao dos factos imputados ao docente, no qual este seja ouvido;

Seccao ll
Cessacgao do vinculo contratual

Artigo 35.2
Formas de cessacao de contrato

Sdo formas de cessac¢do do contrato de docéncia, entre outras, as seguintes:

a. rescisdo, por parte da entidade instituidora, nos termos previstos na lei;
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b. rescisdo por parte do docente, com aviso prévio e antecedéncia minima de trinta ou
sessenta dias consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois anos;

c. revogacgao por mutuo acordo, a todo o tempo;
d. caducidade;

e. por decisdo final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 36.2
Causas de rescisao contratual por parte da entidade instituidora da ESEPF

1. Além dos casos previstos no presente regulamento, designadamente quanto a
incompatibilidades e conflitos de interesses, podem constituir justa causa de rescisdo do
contrato, por parte da Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia,
entidade instituidora da ESEPF, todo o comportamento culposo do docente que ponha em
causa a normal confianca que subjaz a relacdo contratual, tornando-a irremediavelmente
irrecuperavel.

2. Para os casos previstos no numero anterior, torna-se necessdria a instauracdo de um processo
disciplinar nos termos constantes da lei laboral.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37.2
Eficacia
Este estatuto constitui anexo do contrato estabelecido entre os docentes e a entidade instituidora
da ESEPF, dele sendo parte integrante como se estivesse ai transcrito.

Artigo 38.2
Vigéncia e modificagcdo do regulamento

1. O presente RCD alterado entra em vigor em 1 de agosto de 2016.

2. A proposta de modificagdo do regulamento é da competéncia do conselho de diregao, ouvido
o conselho técnico-cientifico, cabendo a entidade instituidora da ESEPF a decisdo final em
tudo o que envolva matérias da sua competéncia e responsabilidade.

Porto, 31 de julho de 2016

O conselho de dire¢do

José Luis Gongalves | Maria da Conceicdo Oliveira
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Anexos a este RCD
ANEXO 1 Conteudo Funcional das Categorias do Pessoal Docente de Carreira
ANEXO 2 Quadro de Pessoal Docente de Carreira

ANEXO 3 Regulamento de Avaliagdo de Desempenho Docente da Escola Superior de Educagdo de Paula
Frassinetti

ANEXO 4 Politica de Remuneracdes, Sistema de Escaldes e indice de Remuneragdes da Provincia Portuguesa
do Instituto das Irmas de Santa Doroteia (PPIISD) para a Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti
(ESEPF)
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ANEXO 1
Conteudo Funcional das Categorias do Pessoal Docente de Carreira

Dando cumprimento ao n.2 2 do artigo 5.2 do Regulamento da Carreira Docente (RCD) sobre a
tipificacdo das categorias do pessoal docente de carreira, a ESEPF segue de perto e no que lhe é
aplicavel, a descricdo do conteldo funcional destas mesmas categorias ja preconizadas no
Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lein.2 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP).

1. Ao professor adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no ambito de
uma area disciplinar e, designadamente:

a.

b.

d.

reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

orientar, dirigir e acompanhar estdgios, seminarios e trabalhos de laboratério ou de
campo;

dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdo cientifica e desenvolvimento
experimental, segundo as linhas gerais prévia e superiormente definidas no ambito da
respetiva area disciplinar;

cooperar com os restantes professores da area disciplinar.

2. Ao professor coordenador cabe a coordenacdo pedagdgica, cientifica e técnica das atividades
docentes e de investigacdo compreendidas no ambito de uma drea disciplinar e,
designadamente:

a.

b.

reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;
orientar estagios e dirigir semindrios e trabalhos de laboratdrio ou de campo;

supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas dos professores adjuntos da
respetiva area disciplinar;

participar com os restantes professores coordenadores da sua drea cientifica na
coordenac¢do dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais de investigagao
respeitantes as disciplinas dessa drea;

dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacdao cientifica e desenvolvimento
experimental no ambito da respetiva area disciplinar.

3. Aos professores coordenadores principais compete, para além das fun¢des constantes no
professor coordenador, desenvolver atividades de coordenacdo intersetorial.
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ANEXO 2
Quadro de Pessoal Docente de Carreira

1. A dimensdo e organizacdao do quadro rege-se pelo artigo 6.2, n.2 1 do RCD quando consagra
que “a afetacdo de vagas as categorias do quadro estd definida neste documento, estando
sujeita a revisdo, em funcdo das necessidades institucionais, e sob proposta do conselho
técnico-cientifico, sujeita a homologacao pela entidade instituidora.”

2. Assim, o quadro do pessoal docente de carreira tem 30 lugares:
- Professor coordenador principal — maximo — 2
- Professor coordenador — maximo — 10

- Professor adjunto — minimo — 18

Lisboa, 30 de junho de 2011

A Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia
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ANEXO 3
Regulamento de Avaliacdo de Desempenho Docente da Escola Superior de Educa¢ao de Paula
Frassinetti

Artigo 1.2
Principios e Fins

1. O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o sistema de avaliacao
de desempenho da atividade docente.

2. O modelo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente da Escola Superior de Educacao
de Paula Frassinetti (ESEPF) é um instrumento de gestdo que, em articulagdo com as opcoes
estratégicas da instituicdo, pretende promover o desenvolvimento profissional, a melhoria da
gualidade de ensino e da investigacdo dos seus docentes.

3. Este modelo pretende evidenciar o mérito demonstrado pelos docentes, tracando um quadro
de referéncia para a valorizacdo das suas atividades integradas nas opc¢Oes estratégicas da
instituicao.

4. S3o ainda principios inerentes a avaliacdo do desempenho a sua universalidade, a prevaléncia
e observancia das regras constantes do presente regulamento em todos os processos de
avaliacdo, a transparéncia e imparcialidade na sua aplicacdo, a sua obrigatoriedade e a sua
flexibilidade de acordo com as particularidades das diversas areas disciplinares.

5. Em tudo que ndo estiver especialmente regulado, vigoram nesta matéria os principios
previstos na legislagdo aplicével.

Artigo 2.2
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a todos os docentes da ESEPF, com as necessarias
adaptacdes previstas no RCD, de acordo com o tipo de vinculo que mantém com a instituicdo,

seja qual for a sua categoria e que contem, pelo menos, seis meses de servigo efetivo de
fungdes docentes na institui¢do.

2. Os respetivos parametros de avaliagdo, métodos e critérios de selegdo sdo aplicdveis aos
procedimentos relativos a concursos e progressdo na carreira.

3. Os docentes convidados e visitantes sdo avaliados por ponderagdo curricular, a ocorrer de
modo a que possa ser considerada na apreciagdo conducente a continuidade da sua
colaboragdo com a instituicdo.

4. A avaliagdo por ponderagao curricular traduz-se na avaliagdo sumadria do curriculo dos
docentes a que a mesma se aplica relativa ao periodo em causa.

5. Os docentes que sdao membros do conselho de direcdo serdo avaliados por ponderagdo
curricular a qual acresce a avaliacdo produzida pela entidade instituidora.

Artigo 3.2

Periodicidade

1. A avaliacdo tem um carater regular e realizar-se-4, obrigatoriamente, em ciclos de trés anos.
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2. O resultado de cada ciclo de avaliacdo decorre da soma das classificacdes obtidas nas
avalia¢des anuais.

3. No caso de o docente ter exercido as suas fungdes por um periodo temporal inferior aos 36
meses do triénio, serdo aplicados os necessarios ajustamentos no processo de avaliagao.

4. O conselho técnico-cientifico, ouvido o conselho de dire¢ado, poderd autorizar, a requerimento
devidamente fundamentado do docente, uma avaliacdo extraordindria para efeitos
relevantes para a sua situacao profissional.

Artigo 4.2
Objeto e vertentes da avaliagao

1. S3o objeto da avaliacdo todas as atividades inerentes as funcdes dos docentes enumeradas
no artigo 7.2 do regulamento da carreira docente da ESEPF e as especificagdes contidas na sua
definicdo adstrita as categorias profissionais.

2. Constituem vertentes fundamentais da avaliacdo do desempenho docente as seguintes:
a. investigacdo e atividades de orientagao cientifica;
b. ensino e desempenho pedagdgico;
c. gestdo e comprometimento institucional.

3. Estas vertentes resultam das evidéncias coligidas pelo docente, a informacdo fornecida pelo
Gabinete de Avaliacdo e da Qualidade e pelos diversos servicos e gabinetes da ESEPF.

4. A atribuicdo de pontuagdo das atividades que relevam para efeitos de avaliacdo de
desempenho em cada uma das vertentes consideradas deve contribuir para a avaliacdo
institucional.

Artigo 5.2
Metodologia do Processo de Avaliagao

1. Compete ao conselho de direcdo determinar a calendarizacdo do processo de avaliagao,
dialogar com cada docente sobre os objetivos a alcangar por aquele no fim do ciclo
avaliativo, realizar anualmente a heteroavaliagdo do docente e proceder a homologagao
das classificagdes.

2. Compete aos conselho técnico-cientifico e pedagégico assessorar o conselho de direcao
em todas as matérias que recaiam na sua esfera da competéncia, elaborando
recomendagdes por iniciativa prépria ou sempre que solicitado pelo conselho de diregao.

3. Sdo fases sucessivas do processo de avaliagdo as seguintes: definicdo de objetivos,
autoavaliacdo do docente, heteroavaliacdo realizada pelo conselho de dire¢do, validagao,
reclamagdo e despacho.

4. A definicdo de objetivos a atingir por cada docente no ciclo de avaliagdo visa concretizar o
previsto no niumero 1 do artigo 5.9, traduzindo-se, por parte do docente, na fixacdo
antecipada das ponderacdes a atingir em cada uma das areas de pontuacdo consideradas
no presente Anexo 3, dentro dos seguintes parametros: sendo obrigatério que a soma das
pondera¢Oes das areas seja sempre 100 %, partindo da categoria profissional em que
cada docente se encontra, pode alterar até 20% da ponderagdo na distribuicdo pelas
areas, respeitando o limite maximo (60%) e minimo (10%) de cada area.
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Para implementacdo do sistema, é utilizado um instrumento de registo de relatério de
atividades e uma ficha de autoavaliagdo, com estruturas definidas pelo conselho de
direcdo, os quais, depois de preenchidos até a data a comunicar pelo Conselho de Diregao
em cada ano, pelo docente, serdo submetidos aquele para posterior marca¢do da
heteroavaliagdo.

As informacgGes constantes dos documentos referidos no ponto anterior terdo de ser
pertinentes e estar comprovadas por evidéncias, ndo sendo consideradas as que nao
obedecam a estes requisitos.

A validacdo anual das evidéncias compete ao Conselho de Validacdao de Avaliacdao do
Desempenho Docente da ESEPF (CVADD-ESEPF) que integra os seguintes elementos:

a) O Conselho de Diregdo, que presidira;
b) A/O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da ESEPF;
c) A/O Presidente do Conselho Pedagdgico (CP) da ESEPF.

Concluida a fase prevista no ponto anterior, e considerados todos os elementos de
avaliacdo pertinentes, o conselho de direcdo elaborarda uma listagem proviséria das
classificacdes finais de cada docente, notificando-os pessoalmente e por escrito da
classificacdo atribuida.

Da classificacdo proviséria cabe reclamagdo para o conselho técnico-cientifico a
apresentar no prazo maximo de 10 dias Uteis, sendo facultada ao docente a consulta da
ficha de avaliacdo, para efeito de instrucao da reclamacao.

Compete ao conselho técnico-cientifico designar para este efeito um juri composto por
trés membros externos a ESEPF com competéncias especiais para apreciar as reclamacgdes
e fazer repercutir o seu resultado na classificacdo.

Terminado o periodo de reclamacgdes, o conselho técnico-cientifico remetera a listagem
final de classificagBes qualitativas ao conselho de direcdo para efeitos de homologacao.

Do ato de homologacdo da listagem final e da decisdo sobre a reclamacdo relativa a
homologacgao do ato, cabe impugnag¢do nos termos gerais de direito.

Artigo 6.2

Classificagdo da avaliagao de desempenho

1. A classificagdo final da avaliagdo de desempenho tem por base a pontuacdo global
estabelecida através da grelha de indicadores em anexo ao presente regulamento, a que
correspondem as seguintes mengdes:

a.
b.
c.
d.

e.

Excelente, pontuacdo igual ou superior a 190 pontos;

Muito Bom, pontuacgdo igual ou superior a 160 e inferior a 190 pontos;
Bom, pontuacdo igual ou superior a 120 e inferior a 160 pontos;
Satisfaz, pontuacdo igual ou superior a 80 e inferior a 120 pontos;

Inadequado, pontuacdo inferior a 80 pontos.

2. Para os efeitos do disposto no n.2 5 do artigo 25.2 do Regulamento da Carreira Docente da
ESEPF, a mencdo de “inadequado” poderda conduzir a um processo de declaracdo de
inadaptacdo as fungdes, com as respetivas consequéncias legais.
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Artigo 7.2
Confidencialidade

Os procedimentos especificos relativos a avaliacdo do desempenho dos docentes assumem
carater confidencial, sendo arquivados nos respetivos processos individuais, ficando todos os
intervenientes no processo de avaliacdo sujeitos ao dever de sigilo.

Artigo 8.2
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas na interpretacao e aplicagdo do presente regulamento serdo
integrados e sanados pelo presidente do conselho técnico-cientifico que, para o efeito, ouvira
todas as entidades que considere necessarias.

Artigo 9.2
Entrada em vigor

O presente sistema de avaliagdo aplica-se na avaliagdo do triénio de 2015, 2016 e 2017.

Tabela de pontuagdo

Pontuacao
Pts. Pts. Pts. Pts.
Min Max Min Max
Investigagdo e Formagado académica/profissional
atividades de (graus/provas concluidos)
or_ient'a_géo Resultados da ati.vidad(i de'inv?s'tigagﬁo 17 50 5% | 23 70 359%
cientifica Resultados da orientagdo cientifica
Componente letiva e prética docente 30 20
Ensino e Elaboragao de material didatico
desempenho Cursos de formacgdo continua lecionados 10 120 | 60% 6 80 | 40%
pedagdgico (presencial e/ou e-learning)
Participacdo em atividades académicas
Servigos ao exterior
Gest3o e Participagdo em drgdos colegiais e
comprometimento | responsabilidade académica 10 30 | 15% | 17 50 | 25%
institucional Compromisso com a missdo institucional
QOutras atividades

Total de pontuagao obtida pelo docente: ‘

Leitura da grelha de classifica¢do:

a. a soma total dos pontos que o docente podera obter num mesmo ciclo de avaliagdo de
trés anos é de 200;
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b. consoante a categoria profissional do docente, existe uma ponderacdo diferente que

assinala valores maximos e minimos a atingir pelo docente em cada uma das
areas/subdreas consideradas e acordadas com o conselho de direcdo.

c. num mesmo ciclo de avaliag¢do, o/a docente terd que somar pontos em todas as areas;

d. para efeitos de candidatura a progressdo na carreira, o docente terd que obter a
pontuacdo minima exigida em cada drea assinalada;

e. Em casos devidamente justificados, o docente pode requerer, junto do CVADD-ESEPF e no
prazo de 20 dias antes do término do ciclo avaliativo, a alteracdo das ponderacdes a
atribuir a cada uma das areas.

f. O requerimento devera ser dirigido ao CCADD-ESEPF e elucidar as razbes que o motivam,
devendo o CVADD-ESEPF proferir decisdo fundamentada.

Tabela de classificagdo

Inadequado Satisfaz | Bom Muito Bom \ Excelente

< 80 pontos >80 e <120 pontos 2120 e <160 pontos >160 e <190 pontos 2190 pontos
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AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE DA ESEPF
AREAS, INDICADORES E PONTUACOES

Pontuagao

Area Subarea Atividades / Indicadores

A.1.1. Titulo Especialista 8 |No triénio 2015/2017

A.1.2. Pés-Doutoramento 8 |sdsoma o que ainda
1. Formagao A.1.3. Doutoramento 10 |ndo foi contabilizado
Académicae | A.1.4.Provas de agregacdo ou legalmente equivalentes 15 |no triénio anterior

Carreira Docente por participagdo; max.
A.1.5. Participagdo em formagdo complementar de alto nivel 0,5 |4 pts. por ciclo de
avaliacdo
A.2.1. Participagdo em mesas redondas e/ou apresentacgdo de posters 0,5 | por participagdo

A.2.2. Promogdo e divulgagdo de atividades de investigagdo junto de meios de
comunicagdo social regionais
A.2.3. Promogdo e divulgagdo de atividades de investigagdo junto de meios de
comunicagdo social relevantes
A.2.4. Apresentagdo de comunicagdo em eventos de investigagdo nacional 1 |por apresentagdo
A.2.5. Apresentagdo de comunicagdo em eventos de investigagdo internacional 2 | Por apresentagdo
2
3

0,1 |por noticia

0,5 |por noticia

A.2.6. Publicagdo em atas de eventos cientificos ou técnicos nacionais por apresentagdo
A.2.7. Publicagdo em atas de eventos cientificos ou técnicos internacionais por apresentagdo
A.2.8. Publicagdo de artigos em revista cientifica de circulagdo nacional ou
internacional (com revisdo por pares)

A.2.9. Publicagdo de artigos em revistas cientificas de circulagdo internacional
incluidas nas seguintes bases e com classificagées superiores: SCOPUS ou JCR 5 |por artigo
2. Resultados da | (ambas no Q1 e Q2); Web of Science; Qualis (A1/A2); ANEP ou CIRC (ambas A+/A)

atividade de A.2.10. Responsavel de projeto submetido a FCT ou congénere e recomendado
investigacdo e | para financiamento

3,5 |por artigo

3 | por projeto

divulgacdo A.2.11. Editor ou coautor de obra cientifica ou técnica ou tradugdo de livros ) .
LT e . 4 | por artigo ou capitulo
cientifica cientificos ou técnicos
A.2.12. Autor de obra cientifica ou técnica completa 6 |por publicagdo
A.2.13. Exposi¢des artisticas em instituigbes de referéncia 1,8 | por atividade
. . N . or ano de
A.2.14. Membro de outra unidade de investigagdo reconhecida pela FCT 2 [P S .
participagdo
A.2.15. Avaliador de projetos de investigagdo em entidades externas 1,5 | por participagcdo
A.2.16. Responsavel de projeto com financiamento nacional 3 | por projeto
A.2.17. Colaborador em projeto com financiamento nacional 1 |por projeto

A.2.18. Responsavel de projeto com financiamento internacional em que a ESEPF
seja parceiro
A.2.19. Colaborador em projeto com financiamento internacional em que a ESEPF
seja parceiro

4 | por projeto

1,5 |por projeto

A.2.20. Responsavel de um projeto de investigacdo do CIPAF 2 | por projeto
A.2.21. Membro de um projeto de investigagdo do CIPAF 1,5 | por projeto
A.3.1. Orientagdo de projeto de pds-graduagdo 0,5 |por defesa
A.3.2. Arguente de juri de projeto de poés-graduagdo 0,1 |por defesa

A.3.3. Orientacgdo de relatério de estagio de mestrado ou de licenciatura

profissionalizante 0,5 |por defesa

A.3.4. Arguigdo de relatério de estagio de mestrado 0,1 |por defesa
A.3.5. Coorientagdo de dissertacdo/projeto de mestrado 0,8 | por defesa
A.3.6. Orientagdo de dissertagdo/projeto de mestrado 1,5 | por defesa
3. Resultados da —— - = -
orientacio A.3.7. Arguente de juri de dissertagdo/projeto de mestrado 0,5 |por defesa
cientl’ficca A.3.8. Coorientagdo de tese de doutoramento 1,5 | por defesa
A.3.9. Orientagdo de tese de doutoramento 3 | por defesa
A.3.10. Arguente de juri de tese de doutoramento 1,5 |por defesa
A.3.11. Jari d d do d d Id t litécni
. ur.l '<.e provas de agregac¢do de concursos de pessoal docente politécnico 1,5 | por participacio
ou universitario
A.3.12. Jari de atribuigdo de titulo de especialista em concursos de pessoal docente T
e 1 |por participagdo
politécnico
A.3.13. Prémio ou distingdo nacional ou internacional 3 |por prémio
Sub-Total 1
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v

Pontuagdo
Subdrea Atividades / Indicadores =
/ Pts Unidade
B.1.1. Média anual < 6hrs/semana 10 | por ano civil
B.1.2. Média anual > 6hrs/semana e < 9hrs/semana 12 | por ano civil
B.1.3. Média anual > 9hrs/semana e < 12hrs/semana 15 | por ano civil
1. Componente — —
letiva e prética B.1.4. Média anual > 12hrs/semana e <15hrs/semana 18 | por ano civil
d % B.1.5. Média anual > 15hrs/semana 20 |por ano civil
ocente r— "
- - o« maximo 1 ponto por
B.1.6. Resultados dos 10 indicadores da pratica docente que constam da avaliagao . R P P
o . . 10 |item avaliado (em 10
institucional realizada junto dos estudantes .
itens)
. B.2.1. Manuais e livros de texto de apoio a docéncia ou antologias comentadas 2 | por manual
2. Elaboragdo de — - . ™ — . .
e B.2.2. Materiais de apoio com divulga¢do aberta digital em repositério institucional | 1 |por trabalho
material didatico ST -
B. 2.3. Materiais didaticos editados 0,5 |por trabalho
3. Cursos B.3.1. Cursos de formagdo continua com < 25h de duragdo 1,3 |por curso
formagdo B.3.2. Cursos de formagdo continua com > 25h de duragdo 1,8 |por curso
continua
ministrada
R B.3.3. Formagdo de curta duragdo ndo acreditada 0,1 |por curso
(presencial e/ou
e-learning)
B.4.1. Membro de grupos ou comissdes académicas com apresentagdo de -
- o o~ 1 |por comissdo/grupo
relatorios, comissdes p/ criagdo de cursos, etc.
B.4.2. Participagdo em grupos ou comissdes académicas, incluidas as de avaliagdo -
S ~ . 0,8 | por comissdo/grupo
institucional, com apresentagdo de relatdrios
B.4.3. Membro de comissdo organizadora de eventos académicos nacionais 05 | bor evento
. (congressos, seminarios, jornadas, exposigdo ou agdes formativas ...) P
4. Participagao = - P " - "
o B.4.4. Membro em comissdo organizadora de eventos académicos internacionais
em atividades RS . o . 1 |porevento
académicas (congressos, seminarios, jornadas, exposigdo ou a¢Bes formativas...)
B.4.5. Membro em comissdo cientifica de eventos académicos nacionais 02 | vor evento
(congressos, seminarios, jornadas, exposigdo ou a¢bes formativas...) (P
B.4.6. Membro em comissdo cientifica de eventos académicos internacionais
P o ~ . 0,5 |por evento
(congressos, seminarios, jornadas, exposi¢do ou a¢des formativas...)
B.4.7. Membro do Conselho Editorial de revista nacional ou internacional indexada | 0,5 |por ano completo
B.4.8. Revisor de artigo cientifico de revista nacional ou internacional indexada 0,5 |por artigo revisto
C.1.1. Responsavel por estudos/projetos ou pareceres elaborados que evidenciem
transferéncia de conhecimento aplicado, aprendizagem ao longo da vida e 2 | por atividade
1. Servigosao | empenho social
exterior C.1.2. Colaborador por estudos/projetos ou pareceres elaborados que evidenciem
transferéncia de conhecimento aplicado, aprendizagem ao longo da vida e 1 |por atividade
empenho social
C.2.1. Presidente do Conselho Técnico-cientifico 0,2 |por sessdo
C.2.2. Membro do Conselho Técnico-cientifico 0,1 |por sessdo
2. Participagdo |C.2.3. Presidente do Conselho Pedagégico 0,2 |por sessdo
em orgdos C.2.4. Membro do Conselho Pedagdgico 0,1 |por sessdo
colegiais e C.2.5. Coordenador de Departamento 0,2 |por més completo
responsabilidade | C.2.6. Coordenador Adjunto de Departamento 0,2 | por més completo
académica C.2.7. Coordenador de Unidade Especifica de Formagdo 0,2 | por més completo
C.2.8. Coordenador ou membro de Centros e Gabinetes 0,2 | por més completo
C.2.9. Diretor/Coordenador de ciclo de estudos 0,4 |por més completo
C.3.1. Participagdo na formagdo anual dos colaboradores das instituicdes
. L. K 0,5 |por encontro
educativas das irmds Doroteias
3. Compromisso |C.3.2. Participagdo em grupo de pastoral, voluntariado ou cultural organizado e N
L x ) 0,2 |por més completo
com a missdo | reconhecido pela ESEPF
institucional C.3.3. Participagdo do docente e envolvimento dos estudantes em eventos
institucionais que reforgam o sentido de pertenga e da missdo (campanhas, 0,2 | por presenca
celebragdes, ...)
C.4.1. Participagdo ou colaboragdo em agGes relevantes reconhecidas pelo 6rgdo 05 | oor acio
de governo (elaboragdo, seriagdo, criagdo de cursos e grupos de missdo) > |Porag
C.4.2. Participagdo em 6rgdos de instituicdes externas de reconhecido interesse
. X 1 |porano completo
4. Outras publico relacionadas com a ESEPF
.Ou — - - oo
L C.4.3. Participagdo em programa de mobilidade: estadias para docéncia ou
atividades . N 4 | por fluxo
investigagdo
C.4.4. Envolvimento de grupos de alunos em atividades académicas ndo -
. L . 1 |por atividade
curriculares e atividades extracurriculares
C. 4.5. Outros trabalhos no ambito da missdo institucional 1 |por atividade
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ANEXO 4
Politica de Remuneragdes, Sistema de Escaldes e indice de Remuneragdes da Provincia
Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia (PPIISD) para a Escola Superior de
Educagao de Paula Frassinetti (ESEPF)

Politica de remuneragcdao da PPIISD para a ESEPF, sistema de escaldes e indice de
remuneragoes

A PPIISD considera o contributo dos docentes um bem precioso para a missao da ESEPF. Dentro
das possibilidades da PPIISD, este contributo é devidamente plasmado na remuneracdo, ndo sé
com a salvaguarda do respeito pela legislacdo aplicavel, mas sobretudo porque corresponde a
uma pratica de justica social pelo qual o Instituto se pauta. O Instituto pretende realcar o
contributo de cada docente distinguindo o mérito, valorizando cumulativamente antiguidade e
bom desempenho e remunerando a legitima aspira¢do a progressao na carreira. Em consequéncia
com esta politica, a PPIISD determina:

1. O pessoal docente do quadro recebe uma retribuicdo iliquida mensal correspondente a letra,
escaldo e indice da sua categoria.

2. A escala salarial do pessoal docente de carreira situa-se entre as letras A e C, de acordo com a
respetiva categoria, escaldo e indice, respetivamente, letra A — professor coordenador
principal; letra B — professor coordenador; letra C — professor adjunto.

3. S3o referidas, com as devidas adaptacBes, as mesmas letras ao pessoal docente
especialmente contratado.

4. A escala salarial do assistente convidado é determinada pela PPIISD, com salvaguarda do
respeito pela legislacdo aplicavel.

5. No caso dos docentes além do quadro e dos docentes especialmente contratados em regime
de tempo parcial, a remuneracdo sera determinada com base no calculo de uma percentagem
sobre o saldrio iliquido mensal correspondente a respetiva categoria docente do quadro.

6. Em casos justificados e tendo em conta o perfil curricular e profissional do docente, podera
ser aplicado um regime remuneratério especifico, decidido caso a caso pela PPIISD.

7. A progressao nos referidos escalGes e indices é determinada cumulativamente pelo tempo de
servico efetivamente desempenhado na categoria e pela avaliagdo de desempenho realizada
na ESEPF e classificada com, pelo menos, Bom.

8. Anualmente, a PPIISD fixara o valor remuneratério correspondente ao indice 100.

Il. Escala salarial do pessoal docente de carreira e respetiva categoria, escaldo e indice

Categorias EscalGes
& 1 2 3 4
(letra A) . indice 245 255 265 285
Prof. coordenador principal
B .

(letra B) indice 220 230 250 260

Professor coordenador

letraC) indice 185 195 210 225

Professor adjunto
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1. O quadro de pessoal docente da ESEPF ndo contempla o regime de dedicacdo exclusiva.

2. A PPIISD adota a mesma regra que as IES publicas e que determina que os vencimentos em
tempo integral correspondem a 2/3 do valor iliquido dos de dedicag¢do exclusiva.

3. Da mesma forma, os vencimentos em tempo parcial correspondem a percentagem
relativamente ao regime de tempo integral.

4. Os valores fixados referem-se ao valor iliquido mensal do docente, excluindo subsidio de
alimentacdo e taxa social Unica a liquidar pela PPIISD, conforme lei em vigor.

5. O sistema de escaldes e indices remuneratdrios entra em vigor a partir do dia 1 de julho de
2011 e aplicar-se-a a todos os docentes que, a partir desta altura, entrem na carreira docente
da ESEPF.

Lisboa, 30 de junho de 2011
Pela Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia
Maria Lucia Ferreira Soares

Coordenadora Provincial
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