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PLANO PARA A IGUALDADE DE GENERO, INCLUSAO E NAO
DISCRIMINACAO (PIGIND) DA ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO
DE PAULA FRASSINETTI

Relatorio de monitorizacao da implementacao do PIGIND no ano de 2025 na ESEPF e
emissao de recomendacoes de melhoria que assegurem o progresso do Plano

O Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao discriminacdo (PIGIND) da Escola Superior de
Educacao de Paula Frassinetti (ESEPF) enquadra-se no ambito da ENIND - Estratégia Nacional para a
Igualdade e a Nao-Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual”, aprovada pela Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio.

A promocio da igualdade, especificamente a igualdade de género, constitui um dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na Agenda 2030 das Nacoes Unidas (ODS 5 e 10).
Trata-se de um desafio atual e fundamental com vista a construgdo de uma sociedade igualitaria, mais
justa e inclusiva.

Os trabalhos, no dmbito do Plano para a Igualdade de Género, Inclusao e Nao Discriminagdo (PIGND)
da ESEPF, enquanto referencial estratégico, encontra-se enraizado no Cédigo de Etica e de Conduta da
Escola Superior de Educacao de Paula Frassinetti, que preconiza e promove, entre outros, os principios
do respeito incondicional pela Liberdade e Dignidade de cada pessoa, a Solidariedade e Inclusdo, bem
como a Interdependéncia e a Cooperacao, iniciaram com a formacao de uma comissao para o efeito
denominada “Monitorizacdo do Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminacao
(PIGIND) da ESEPF”, com mandato de 1 de janeiro de 2026 a 30 de agosto de 2027.

Como resultado das reunibes efetuadas, a Comissdo PIGIND decidiu aplicar um inquérito por
questionario a comunidade académica (docentes, estudantes e colaboradores), durante o periodo inicial,
(mar¢o 2026) com o intuito de efetuar um diagnéstico de necessidades e de enquadramento geral da
temética, procurando aferir o grau de conhecimento, sobre a tematica, dos varios agentes implicados
para uma intervencao adequada, de acordo com os objetivos preconizados pelos documentos normativos
anteriormente referenciados.

O presente documento pretende dar conhecimento dos resultados apurados através da aplicacdo do
mesmo inquérito PIGIND, considerando-se este como a primeira tarefa da designada Comissao.
Analise dos resultados do inquérito PIGIND e recomendacoes

Este relatorio decorre da anélise de um inquérito por questionario, enviado aos estudantes, docentes e
colaboradores nao docentes, com o objetivo de avaliar as condi¢oes de conhecimento, participacio e
percecao relativamente ao Plano para a Igualdade de Género, Inclusdo e Nao Discriminagao (PIGIND)
da ESEPF. Foram registadas 32 respostas.
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No que concerne ao perfil dos inquiridos, observa-se um predominio de estudantes (18 respostas) face
a docentes (9 respostas). O reduzido nimero de respostas deve ser considerado na interpretagdo dos
resultados pois limita a generalizacio das conclusées a toda a comunidade académica.
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No que respeita ao conhecimento do plano, os resultados evidenciam que a maioria dos inquiridos
afirma nao o conhecer (15 respostas), sendo também expressivo o niimero de participantes que apenas
“j& ouviu falar” (11 respostas), em contraste com um reduzido namero de inquiridos que declara
conhecé-lo bem (5 respostas). Estes dados apontam para a necessidade de uma maior
disseminacao do Plano, sugerindo que, embora exista algum nivel de reconhecimento institucional,
este nao se traduz ainda num conhecimento aprofundado ou numa integracao efetiva no quotidiano da
Escola.
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Relativamente as formas de acesso a informacao sobre o PIGIND, verifica-se uma predominancia da
categoria “Outro” (13 respostas), seguida do e-mail institucional (7 respostas) e da mediagcdo por
docentes (5 respostas), sendo menos frequentes outros canais formais como o website institucional ou
materiais de divulgacido. Tendo em conta esta distribuicdo, considera-se essencial apostar numa
estratégia comunicacional estruturada e sistematica que torne o conhecimento deste
plano acessivel a todos. O peso da categoria “Outro” podera indicar a relevancia de vias informais
de conhecimento que nao deixam de ser importantes, mas podem comprometer a consisténcia e
equidade no acesso a informacao.
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No dominio da participacao em iniciativas formativas, os dados indicam que a maioria dos inquiridos
nao participou em workshops ou acées de formacao relacionadas com igualdade de género, diversidade
ou linguagem inclusiva (21 respostas), sendo residual o nimero de participantes que refere ter
participado (5 respostas). Este resultado pode estar associado a fatores como a escassez de iniciativas
formativas no ambito do PINGIND, ou insuficiente divulgacao. Tal cenario sugere a necessidade de
reforcar estratégias de mobilizacao e envolvimento da comunidade académica.

Por outro lado, a anélise da frequéncia de determinadas praticas ou percegoes associadas a tematica da
igualdade revela uma distribuicio centrada nas categorias intermédias, nomeadamente “As vezes” e
“Frequentemente” (10 respostas cada), com menor incidéncia de respostas como “Sempre” (4 respostas)
e “Raramente” (3 respostas), nao se registando respostas na categoria “Nunca”. Esta configuracao indica
um nivel intermédio de incorporagdo das praticas de igualdade e inclusao, sugerindo que, embora estas
dimensoes estejam presentes, ainda nado se encontram plenamente institucionalizadas.

Complementarmente, a analise qualitativa das sugest6es a propoésito das iniciativas a ter em conta no
Plano Igualdade de Género, Inclusao e nio discriminacido da ESEPF revela a importancia dada pelos
participantes a integracido destas teméticas no curriculo; uma maior énfase na sensibilizacdo da
comunidade académica com a promocido da reflexdo critica, de momentos de debate e
esclarecimento e o envolvimento ativo dos estudantes. H4 também quem defenda que a
participacdo nestas iniciativas deva assumir um formato mais flexivel, designadamente em formato

online de forma a garantir uma maior participacao de todos na reflexdo e debate sobre o tema.

A andlise destes resultados deve ser enquadrada no contexto das politicas ptblicas de igualdade de
género em Portugal, marcadas por um percurso de progressiva institucionalizacdo, particularmente a
partir das tltimas décadas. A criacao da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG)
constitui um marco fundamental neste processo, assumindo um papel central na definicao, coordenacao
e monitorizacao das politicas de igualdade.

Os sucessivos Planos Nacionais para a Igualdade — atualmente integrados na Estratégia Nacional para
aIgualdade e a Nao Discriminagio 2018-2030 (ENIND) — refletem uma abordagem transversal (gender
mainstreaming), promovendo a integracdo da perspetiva de género em todas as areas da acao publica.
Esta estratégia assenta na ideia de que a igualdade nao deve ser tratada como uma dimensao isolada,
mas sim como um principio estruturante das politicas e institui¢Ges.

No contexto do ensino superior, estas orientacbes traduzem-se na crescente adocdo de planos
institucionais de igualdade, como o PIGIND, que procuram operacionalizar os principios das politicas
publicas ao nivel organizacional. Contudo, como evidenciam os dados do presente inquérito, subsistem
desafios significativos ao nivel da implementaciao efetiva, nomeadamente no que diz
respeito a comunicacio, participacio e apropriacio por parte dos diferentes atores
institucionais.

Neste sentido, os resultados obtidos sugerem que o PIGIND se encontra numa fase de implementacao
incipiente ou intermédia, caracterizada por algum reconhecimento, mas ainda com limita¢des ao nivel
da disseminacao, participacao e consolidacio das praticas. Tal evidencia a necessidade de reforcar
estratégias integradas que articulem comunicacio, formacéo e participacio, de forma a
consolidar uma efetiva cultura de igualdade no contexto institucional.

Este primeiro relatoério referente ao ano civil de 2025 serve como diagnostico situacional e base de
trabalho para a concecao, implementacio e avaliacdo das agoes futuras.

Porto, 31 de marco de 2026

A Comissao,

Florbela Maria da Silva Samagaio Gandra, Paula Cristina Pacheco Medeiros, Filipe Miguel Portela Amaral, Paulo
Jorge Teixeira Machado, Anna Luisa Figueira Alarcon, Diogo André da Costa Rodrigues.
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